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As desigualdades de género na ciéncia, tecnologia e
inovacgao (STI) continuam a ser um desafio global e a
representagao das mulheres diminui a medida que
prosseguem através da conduta de STI “com fugas”
(Huyer, 2019). Abordar a igualdade e a inclusao de
género (GEI) na STI € uma questado de justica social

e de avango socioecondmico a escala nacional.

A transformacgao do género é uma prioridade

da UNESCO e estd incorporada nos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, obrigando os governos
a promover a igualdade de género em todos os
aspetos do panorama da STI. Enquanto atores centrais
dos sistemas nacionais de inovagao, os Conselhos

de Concessao de Apoio Cientifico (CCC) podem
desempenhar um papel fundamental na resolucao das
disparidades de género no desenvolvimento do capital
humano em STl e na promogéao da integragdo do
género na producao de conhecimentos e na inovagao,
assegurando, em ultima anélise, que os investimentos
cientificos beneficiam todos.
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de Concessao (SGCI) Projeto

da primeira
fase do projeto
Science Iniciativa

dos Conselhos

de Género e Inclusao. Esta
intervencao inovadora, com a
duracado de trés anos, utilizou
uma abordagem participativa de
aprendizagem-acgao colaborar com
13 SGC africanos para desenvolver
e implementar agcdes-chave que promovam a GEl
em STI. Os conselhos participantes estdo sediados
no Botswana, Burkina Faso, Costa do Marfim, Gana,
Quénia, Malawi, Mocambique, Namibia, Senegal,

Tanzania, Uganda, Zambia e Zimbabué.
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Um cenario de agravamento das desigualdades

O agravamento da desigualdade de género tem um
impacto profundo na vida das raparigas e das mulheres na
Africa Subsariana (ASS) e constitui o pano de fundo para
compreender as disparidades de género na STI. A ASS
estagnou na realizagao de progressos em varios Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) relacionados com o
género e, em alguns paises, os progressos regrediram (Sachs
et al, 2022). O impacto da COVID-19 continua a aprofundar

os problemas de género e socioecondmicos de longa data.

Discriminagao na familia
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as linhas de fratura da desigualdade econémica (ONU
Mulheres, 2022). As alteracdes climaticas contribuem para a
inseguranca financeira, a deslocagdo e os conflitos regionais,
sendo o peso destes choques duramente sentido pelos
grupos vulneraveis, incluindo as mulheres e as raparigas
(Johnson et al., 2020; Lwamba et al,, 2022). A retdrica politica
anti-género e contra os direitos humanos tem sido seguida
de leis e politicas que fazem retroceder os direitos das
mulheres e dos grupos minoritarios (EM2030, 2022).

Restricdo da Integridade Fisica
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Ao mesmo tempo, alguns paises africanos resistiram,
reforcando as prote¢des contra a discriminagao, como a
melhoria da protecao juridica dos direitos das mulheres
a terra (Malawi e Costa do Marfim), as leis de igualdade
de género no local de trabalho (Senegal) e a revogacao
das leis de “moralidade” da era colonial (Botsuana e
Mocambique) (EM2030, 2022; Matebeni, 2021). No
entanto, os progressos no sentido da igualdade de
género no continente sao lentos e de escala limitada
(EM2030, 2022; ONU Mulheres, 2022).

As normas e praticas sociais sao consideradas os fatores
“ocultos” da persisténcia de resultados desiguais em
termos de género (OCDE, 2021). As instituicoes sociais

e de Género (SICI) fornece uma imagem instantanea

da medida em que as mulheres e as raparigas sofrem
restricdes aos seus direitos, poder de intervengdo e bem-
estar em varias instituicoes sociais (OCDE, 2023).

Embora haja variagdes regionais, o continente enfrenta
desafios extremos no que diz respeito as restricdes a
integridade fisica das mulheres e raparigas, ao acesso a
recursos produtivos e financeiros e as liberdades civis.

Os niveis mais elevados de discriminacdo em Africa
encontram- se no dominio da familia, onde as relagdes
de poder desiguais e profundamente enraizadas entre
homens e mulheres determinam o estatuto subordinado

das mulheres e limitam o seu poder de decisao.

Disparidades de género no desenvolvimento
do capital humano das STl em Africa

As disparidades entre os géneros no que respeita ao
sucesso escolar e a progressdo na carreira surgem cedo.
Os paises africanos estao a melhorar progressivamente
0 acesso ao ensino basico para todos os cidadaos. No
entanto, as barreiras relacionadas com o género, como
as maiores responsabilidades domeésticas das raparigas,
a falta de acesso a produtos para a menstruacao, a

violéncia na escola e o facto de as familias mais pobres

darem prioridade a escolaridade dos rapazes, contribuem

para um fosso crescente entre os géneros a medida que
as raparigas avangam no sistema educativo (Muhanguzi,
2019). A falta de apoio social e politico a gravidez em
idade escolar e a persisténcia do casamento infantil
prejudicam ainda mais os resultados educacionais

das raparigas na regido. (Human Rights Watch, 2022).
Atualmente, apenas o Botsuana alcangou a paridade de
género na percentagem de adultos de 25 anos ou mais

com pelo menos algum ensino secundario (ver Quadro 1)

(PNUD, 2021).

As raparigas de agregados familiares mais pobres e das

zonas rurais enfrentam uma maior exclusao educativa. Do

mesmo modo, as criangas com deficiéncia tém menos
acesso a educacao, sendo esta disparidade ainda mais
acentuada no caso das raparigas com deficiéncia (ONU
Mulheres, 2022). No entanto, poucos paises desagregam
os dados em funcao do género e ainda menos incluem

Quadro 1 (UNDP, 2021)

Botsuana 913 91.8
Gana 58.0 73.2
Namibia 415 441
Zimbabué 61.8 72.4
Quénia 31.1 377
Zambia 471 56.8
Costa do Marfim 239 322
Tanzania 13.0 19.1
Uganda 293 363
Malawi 21.3 28.4
Senegal 11.1 30.9
Burquina Faso 11.3 17.1
Mogambique 10.8 20.2
SSA 31.1 443
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outros estratificadores sociais, de modo a que estas
diferencas sejam ocultadas quando é feita a partilha de
resultados educativos para grupos com vulnerabilidades
divergentes. A participacao e o desempenho das
raparigas nas disciplinas de ciéncias, tecnologia,
engenharia e matematica (STEM) sao negativamente
afetados por esteredtipos e pressupostos preconceituosos
sobre as suas capacidades matematicas e cientificas
(Kwarikunda et al., 2021).

Persistem as disparidades de género no ensino superior.
A regido esta a registar progressos na reducgao das
disparidades de género nas matriculas no ensino
superior. No entanto, a representacao das mulheres

nos cursos de pos graduagao € cada vez menor, com
disparidades acentuadas nas disciplinas STEM: “Em
Africa, as mulheres representam mais de metade dos
licenciados em ciéncias ao nivel do bacharelato (53%),
em comparagao com 43% ao nivel do mestrado e 28%
ao nivel do doutoramento” (Fisher et al,, 2020, p. 2).
Existem, no entanto, diferencas regionais. Por exemplo,
a Namibia esta a reduzir a disparidade de género nos
doutoramentos, com as mulheres a representarem mais
de metade (56%) das inscricdes em doutoramentos

em 2020 e 39% dos doutorados (Conselho Nacional

do Ensino Superior da Namibia, 2021). A Zambia e

o0 Zimbabué excedem a média continental de 28%

de mulheres com doutoramento, com 35% e 33%,
respetivamente (Higher Education Authority, 2020;
Zimbabwe National Statistics Agency, 2021). De um
modo geral, as lacunas de dados relativos as taxas

de matricula e de graduagdo no ensino superior,
desagregadas por género, tipo de grau e drea de estudo
cientifico, impedem uma compreensao matizada da fuga
de informacao baseada no género no ensino superior,
incluindo no que respeita as STI.

Uma vez nas carreiras de investigacao, as mulheres
continuam a enfrentar barreiras a uma participacgao plena
e equitativa. Uma analise global revelou que a maioria
dos paises que registam as proporcdes mais baixas de
mulheres investigadoras em engenharia e tecnologia
estdo em Africa (UNESCO, 2021). A Africa do Sul alcancou
a paridade de género, com as mulheres a representarem
45% dos investigadores desde 2015. O Senegal registou
progressos significativos ao aumentar a percentagem

de mulheres no grupo de investigagao de 10% para

29% entre 2006 e 2015 (UNESCO, 2021). No entanto,

a determinacao do progresso dos paises € um desafio

devido a falta de recolha regular de dados desagregados
por género, sendo que apenas cinco dos 13 paises
participantes no projeto SGCI G&l recolhem esses dados

de forma consistente.

A semelhanca da tendéncia registada no ensino supetrior,
a representacao das mulheres na investigagao diminui
com o nivel de antiguidade nas instituicdes, com baixa
paridade de género na maioria dos cargos de lideranca,
de tomada de decisdo e de investigagao sénior (Huyer,
2019; Mayimele et al., 2020). Os preconceitos enraizados,
0s esteredtipos, os padroes duplos, o assédio e a violéncia
baseada no género em ambientes de investigacao

tém impacto na participagao das mulheres em STI
(O'Connell & McKinnon, 2021) Em muitos paises da
regiao nao existem leis de igualdade no local de trabalho
gue protejam as mulheres contra a discriminacao, e os
dados de acompanhamento dos ODS revelam que “se

as tendéncias atuais se mantiverem, estima-se que Em
2030, 81,1 milhdes de mulheres na Africa Subsariana
viverdo em paises que nao dispdem de leis de plena
igualdade de género no trabalho” (EM2030, 2022).

A carga invisivel (ndo reconhecida) da prestacao

de cuidados contribui para a marginalizagcao das
mulheres no ensino superior e nas carreiras de STI.

As normas socioculturais que atribuem as mulheres
responsabilidades desproporcionadas em matéria de
prestacao de cuidados significam que as mulheres
continuam a dedicar mais tempo as tarefas domésticas
e a prestacao de cuidados aos filhos do que os seus
parceiros masculinos, mesmo quando ambos tém

um emprego a tempo inteiro, o que tem impacto na

sua progressao na carreira (Fisher et al,, 2020; OCDE,
20217). Uma analise dos programas de doutoramento
STEM em 17 paises africanos revelou que as mulheres
gue se tornaram maes tinham mais probabilidades de
interromper os seus estudos de doutoramento do que os
homens. Especificamente, 11% das mulheres declararam
ter de fazer uma pausa por razdes familiares, como o
casamento ou o parto, enquanto apenas 2% dos homens
referiram o mesmo (Fisher et al., 2020). As hormas de
género em torno das relagdes também contribuem

para a desigualdade - 33% das mulheres casadas em
programas de doutoramento sentem-se obrigadas a
minimizar os seus sucessos e perspetivas de carreira

para evitar conflitos com os seus conjuges (Fisher et al.,
2020). Estas percecodes socioculturais apontam para a

necessidade de abordagens transformadoras que nao
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s6 removam as barreiras a participagao equitativa das
mulheres (por exemplo, eliminando preconceitos na
educagado e nos ambientes de trabalho e abordando as
disparidades salariais entre homens e mulheres) mas

também incentivar a mudanga de normas (por exemplo,
incentivar a licenca parental tanto para as mulheres
como para os homens, a fim de apoiar o envolvimento
dos homens nha assisténcia aos filhos).

Igualdade de género e inclusao na concecao e
nho conteudo da investigacao

As desigualdades de género nas STl nao se limitam aos
obstaculos a participagdo equitativa das mulheres nas
STI; os métodos e conteudos da investigagao continuam a
sofrer do legado de preconceitos de género, conduzindo
a conclusdes parciais ou incorretas e perpetuando
potencialmente normas de género e relagdes de poder
prejudiciais (Pollitzer, 2021). A nivel mundial, falta
investigacao relacionada com o género sobre os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (Herbert et al., 2020).
Uma analise da situagao da investigagao relacionada

com o género na ASS revela uma tendéncia ascendente
no numero de publicagdes especificas sobre o género
(Jackson et al.,, 2022). Existem, no entanto, disparidades
disciplinares: a adogao de uma perspetiva de género na
producao de conhecimentos sobre STI, em particular,

tem sido lenta (Lynch et al., 2020). A producao de

conhecimento e as praticas de financiamento estao
inextricavelmente interligadas; os conselhos podem
estimular concecdes de investigacao e conteudos
sensiveis ao género através de praticas de financiamento
gue encorajem os beneficiarios a integrar consideracdes
de género (Hunt & Schiebinger, 2022; Lynch et al.,

2020). Uma analise global das politicas das agéncias de
financiamento publico concluiu que a integracao da GEl
é fortemente ponderada em relacao a “quem estd a fazer
a investigagcao”, com menos dinamica na abordagem de
“como a investigacao é feita” (Hunt & Schiebinger, 2022,
p. 16). Considerando a urgéncia de solugdes baseadas
em provas para os desafios persistentes em matéria

de género no continente, é fundamental estimular o
conhecimento sobre o género.

Os Conselhos de Concessao de Apoio Cientifico
como catalisadores da transformacao do género

em STI

Os conselhos de concessdo de subsidios cientificos
desempenham um papel estratégico essencial na
promocao da GEl em STI. Varias iniciativas contribuiram
para aumentar a dinamica de integragao da analise

da GEIl na concessao de subvencdes contelido da
investigacao, métodos e politicas e praticas institucionais.
Estas incluem a Declaragao de Principios e Agdes do
Conselho Global de Investigacao (GRC) sobre a Promocao
do Estatuto e da Igualdade das Mulheres na Investigacao
(20186), que articula acdes claras para os Conselhos
tomarem para aumentar a participagao das mulheres
cientistas na STl e que foi aprovada pelos Conselhos da

SGCIl. Um momento importante para os CAG SGCI foi a

adogao do Quadro e Plano de Agao para a Integragao da
Perspetiva de Género da SGCI (CMFAP) em 2018, que
define orientagdes flexiveis para os Conselhos integrarem
a GEl em todas as atividades da SGCI. Integrar a GEI

nas politicas e praticas de concessao de subvengdes, no
entanto, continua a ser desigual e, de um modo geral,
limitado principalmente as agéncias de financiamento
europeias, norte-americanas e da Asia/Pacifico (Global
Research Council, 2021; Hankivsky et al., 2018; Hunt

& Schiebinger, 2022). Além disso, o envolvimento das
agéncias com as desigualdades sociais para além do
género é limitado (Majokweni et al., 2022).
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O projeto SGCI G&l

O projeto SGCI G&l tinha como objetivo proporcionar
oportunidades de aprendizagem de agao para os SGC
no sentido de fazer avangar a GEl em trés dominios
interrelacionados: aumentar a participacao das mulheres
na investigacao; transformar as politicas e praticas
institucionais para eliminar os obstaculos a progressao
na carreira das mulheres e a participagao de lideres em
instituicdes de investigagao; e a integragao da analise do
sexo, género e diversidade na investigacao para estimular
a exceléncia na investigagao e na inovacgao. O projeto
SGCI G&l foi liderado por o Conselho de Investigacao

em Ciéncias Humanas (HSRC) da Africa do Sul, em
parceria com a Gender at Work, o Conselho para o
Desenvolvimento das Ciéncias Sociais Investigacdo em
Africa (CODESRIA) e Jive Media Africa.

O projeto baseou-se em principios de aprendizagem

de acao participativa, ou seja, o reconhecimento dos
participantes como peritos e o aproveitamento dos pontos
fortes, da experiéncia e dos recursos existentes; o incentivo
a experimentagao; e a criagdo de oportunidades de
aprendizagem e reflexao entre pares. Os conselhos foram
formados Equipas de mudanca da G&l e participaram
em atividades em linha e presenciais para desenvolver e
implementar uma agao (uma experiéncia de mudancga)
respondendo a uma questao central de aprendizagem:
“O que sera necessario para que os CGS desenvolvam

e implementem mais plenamente os compromissos
politicos em matéria de igualdade de género e de
inclusdo?”. A participagao dos Conselhos teve lugar
através de duas vertentes paralelas. A primeira implicou
uma metodologia Unica de aprendizagem entre pares

- Aprendizagem de Agao em matéria de Género (GAL) -
desenvolvida pela Gender at Work e sustentada por um
processo personalizado e participativo de co-criacao de
estratégias centradas em cada individuo e a mudanca
estrutural (ver Gender at Work, 2018)

O segundo assumiu a forma de um processo de
assisténcia técnica orientada (TTA), uma adaptagao
inovadora do projeto que apoiou os conselhos que

nao faziam parte do grupo GAL a implementar uma
atividade de reforco da IGE no seu ciclo de concessao

de subvencdes. A adaptacao TTA foi introduzida para
apoiar os conselhos que optaram por nao participar nas
atividades do GAL, nomeadamente devido a limitacao dos
recursos humanos para permitir a participacao intensiva
em termos de tempo. A adaptagao TTA envolveu um apoio
estratégico e direcionado para o reforco da GEl em no
contexto das atividades atuais dos conselhos. O projeto
culminou numa Cimeira de Aprendizagem sobre Género
e Inclusao, onde os conselhos apresentaram e refletiram
sobre as agdes GEl implementadas durante o periodo do

projeto.

A integragéo do género pode ser conceptualizada como
existindo num continuum que vai desde o género
limitado, consciente do género, sensivel ao género até ao
género transformador (UNICEF, 2019). A investigacao, as
politicas e os programas sensibilizados para as questoes de
género e sensiveis as questdes de género reconhecem as
desigualdades de género, mas nao tomam medidas para
corrigir e transformar as normas de género e as relagoes
de poder subjacentes. As iniciativas transformadoras de
género encorajam a consciéncia critica entre homens e
mulheres das normas de género e das relagdes de poder,
e procuram explicitamente transformar as desigualdades
de género e capacitar as mulheres e outros grupos
marginalizados (Mullinax et al, 2018). Em ambos os fluxos
GAL e TTA, os conselhos visavam desenvolver agoes que
fossem, no minimo, sensiveis ao género, adoptando
praticas transformadoras de género, conforme apropriado
e viavel.
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Um retrato das acoes GEIl dos conselhos

As acdes de GEI dos conselhos responderam aos
contextos socioculturais e abrangeram a criagao de
infra-estruturas internas em matéria de género; a
promoc¢ao da mudanca de normas organizacionais;
o desenvolvimento de recursos e capacidades e a

Construir a
igualdade e a
inclusao do género
a nivel
organizacional
infraestruturas

Deslocagao informal
normas, praticas e
relacdes de poder

organizacionais que

mantém intactas as
desigualdades entre
homens e mulheres

capacidade de acao de cada mulher; e abordar os
sistemas e as normas sociais que funcionam contra a
transformacao do género no ecossistema mais vasto
das STI:

Medidas especificas e
condigoes favoraveis
para combater a
desigualdade de acesso
a0s recursos e as
oportunidades de

investigacao

Promover a
apropriagao colectiva
e ativa de
envolvimento com
abordagem da GEle
na ecossistema mais
vasto de STI

1 Criacdo de infra-estruturas organizacionais de
igualdade e inclusao de género, tais como o
desenvolvimento de politicas de género, a criagao de
unidades ou comités de género e a abordagem das
disparidades de género nos principais espacos de
tomada de decisdes. Estas acdes sao passos essenciais
para conferir maior legitimidade e institucionalizar
as preocupacdes com a igualdade de género, criar
oportunidades formais para que as consideragoes de
género sejam discutidas com os decisores e apoiar
a atribuicao de recursos adequados ao trabalho
de género (Henry et al., 2017; Parpart, 2013; Roa &
Kelleher, 2003).
® Este dominio foi muito povoado, com agdes dos

conselhos que abrangem o desenvolvimento ou

a atualizagao de politicas internas em matéria de
género (FONSTI, Costa do Marfim; NCST, Malawi;
COSTECH, Tanzania; UNCST, Uganda), revitalizando
ou estabelecendo a integracao da perspetiva de
género comités (NRF, Quénia; UNCST, Uganda) e

assegurar a representacao equitativa das mulheres

nos espacos de tomada de decisao, como os
conselhos de administracao das organizagdes
e os painéis de revisao das subvencoes (RCZ,
Zimbabueé).

2 Mudar as hormas organizacionais informais, as
praticas e as relacdes de poder que mantém intacta
a desigualdade de género. As acdes neste dominio,
embora dificeis, sdo essenciais para a aceitag¢do, o
impacto e a sustentabilidade das politicas formais
de igualdade de género. infra-estruturas (Newman
et al, 2017). A transformacao estrutural depende da
vontade das pessoas de “desafiar os preconceitos
de género e as relagdes de poder dentro das suas
préprias organizacgdes” (Hillenbrand et al.,, 2023, p. 10).
® Houve menos agdes neste dominio. As

intervencdes do Conselho incluem a identificacao
de defensores do género para promover
a mudancga das normas organizacionais

7 PRIORIDADES E PRATICAS EMERGENTES DOS CONSELHOS AFRICANOS DE CONCESSAO DE APOIO CIENTIFICO



(NRF, Quénia). os campedes de género concluiram
a formacao GEI sobre temas como preconceitos e
estereodtipos de género, a inclusao na tomada de
decisdes e o reforco da igualdade entre homens e
mulheres no local de trabalho, como os programas
de maternidade e de acolhimento de criancas.

® As agdes também incluiram a oferta de formacao
em GEIl a todo o pessoal da organizacao (FNI,
Mocambique; NSTC, Zambia).

3 Medidas especificas e condi¢des favoraveis para

combater a desigualdade de acesso aos recursos

e oportunidades de investigacdo sao mecanismos

importantes para abordar o impacto histérico da

discriminacao e marginalizagcao de género e podem

promover a igualdade substantiva (Newman et al.,

2017).

® Os conselhos empreenderam agdes solidas neste
dominio, incluindo a atribuicao de bolsas de
estudo a estudantes do sexo feminino das areas
STEM (FONRID, Burquina Faso; RCZ, Zimbabué), o
desenvolvimento de diretrizes organizacionais para
abordar as disparidades de género na atribuicao
de financiamento (FONRID, Burquina Faso; FNI,
Mogambique; COSTECH, Tanzania), a publicagao
de convites a apresentacao de propostas de
financiamento orientados que dao prioridade
as investigadoras principais do sexo feminino
(FONRID, Burquina Faso) e a implementacao de
programas de orientagao e desenvolvimento de

Recomendacoes

capacidades para investigadoras do sexo feminino
(FONRID, Burquina Faso); FNI, Mocambique;
UNCST, Uganda; NSTC, Zambia).

® A UNCST, tendo identificado a localizacao rural
como uma desvantagem para os investigadores,
apoiou a criagao de comités regionais de género
para abordar as interseccoes entre os géneros e a
exclusao geografica na concessao de subvengoes.
O FONRID langou um convite a apresentacao
de propostas dirigido a investigadores jovens e
emergentes.

4 Promover a apropriagao colectiva e o envolvimento
ativo na abordagem da IGE no ecossistema mais
vasto das STI para facilitar a mudanca nos sistemas
e praticas que marginalizam as mulheres. Com o
tempo, estas acdes tém o potencial de ir além dos
“sintomas” da desigualdade de género para abordar
as causas profundas (Roa & Kelleher, 2003).
® As agdes dos Conselhos foram diversas e incluiram

defesa, sensibilizagcdo e mobilizagao das partes
interessadas em apoio de iniciativas regionais

de GEI (DRST, Botsuana); sensibilizagdo para a

GEIl e criacao de parcerias entre intervenientes
estratégicos (ministérios, departamentos e
agéncias governamentais; sector privado; industria;
ensino superior) (MESTI, Gana; DFRSDT, Senegal);

e promogao da ciéncia em comunidades
marginalizadas (NCRST, Namibia).

O contexto é importante: O projeto SGCI G&l sublinha a
importancia de garantir que as iniciativas de GEI sejam
integradas em contextos culturais, socioecondmicos

e contexto politico. Os contextos dos conselhos sao
afectados por ambientes politicos e socioecondmicos
dificeis que “condicionam a forma como os sistemas de
STl na ASS evoluem, os objetivos a que dao prioridade e
guais os intervenientes no sistema de STl que asseguram
beneficios econdmicos e poder” (Daniels et al,, 2021,

p. 1). Quando um conselho opera num contexto nacional
com um forte apoio politico a igualdade de género,
facilita a implementacao de iniciativas de GEI a nivel
organizacional. Por outro lado, em contextos em que a
igualdade de género nao é sistematicamente abordada

como uma preocupacao politica, os conselhos adotaram

estratégias tais como o estabelecimento de parcerias e
grupos de capacidade/especializacdo para aumentar a
sensibilizagdo e obter o apoio das partes interessadas em
STI, permitindo a implementacao de agdes de GEIl a nivel
local. As medidas tomadas pelos SGC africanos oferecem
informacodes valiosas sobre a adaptacao das abordagens
ao contexto local, contribuindo para colmatar a falta de

orientagdes na literatura existente.

Atribuicdo de recursos adequados as iniciativas de

GEIl: A abordagem da IGE exige recursos especificos.
Muitos dos conselhos sdao pequenos e os membros que
participam no projeto de G&l da SGCI assumiram as
exigéncias adicionais de conduzir acées de GEI no seu
conselho, para além das suas outras responsabilidades de
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trabalho a tempo inteiro. Varios conselhos identificaram
acoes de impacto que nao puderam implementar devido
a falta de financiamento. Uma mudanga estrutural
sustentavel e a longo prazo exige que se dé prioridade

a IGE e que se afectem recursos humanos e financeiros
suficientes, o que exigira investimentos internos e o apoio
de outros Partes interessadas em STI. Ao mesmo tempo,
0 projeto demonstra que mesmo as agdoes circunscritas
podem ser catalisadoras da sensibilizacao e do avango
das questoes relacionadas com a GEI nos conselhos.

Aumentar a amplitude e a profundidade das agoes:

O leque diversificado de ag¢des proporciona um

terreno fértil para o desenvolvimento de abordagens
organizacionais abrangentes em matéria de GEIl e para o
aproveitamento da experiéncia e da dinamica regionais.
Os Conselhos estao bem posicionados para criar um
roteiro estratégico harmonizado a nivel regional para

a transformagao da GEIl nas praticas de financiamento
publico, com a possibilidade de esse roteiro ser adaptado
a contextos socioculturais, econdmicos, institucionais e

regulamentares especificos.

Uma abordagem coletiva para fazer avancar a GEl:
Varios conselhos utilizaram estrategicamente parcerias
para colmatar lacunas de capacidade interna -
especialmente relevantes para pequenos conselhos e
conselhos com competéncias limitadas em matéria de
género - e para ampliar o impacto e a sustentabilidade
das acdes. Algumas destas parcerias foram estabelecidas
entre entidades governamentais, universidades e
conselhos cientificos, algumas ja existiam e outras foram

criadas no inicio do projeto.

A GEI na concegao e nos métodos de investigacao:

A integracdo de uma lente de GEI na producao de
conhecimento resulta em investigagao de maior
qualidade, maior relevancia social e, em ultima analise,
maior impacto dos investimentos cientificos, mas

este dominio da transformacao de género na ciéncia
permaneceu relativamente inexplorado nas agdes dos
conselhos, espelhando as tendéncias globais (Hunt

& Schiebinger, 2022). No futuro, os conselhos podem

Saiba mais sobre o projeto aqui:
https://sgciafrica.org/

Veja os videos de reflexdao do projeto aqui:
https://youtube.com/playlist?list=PLWpK_f-
GZplZ034gAOPQUGERSfynV3ycck

considerar formas de promover uma integragao
significativa da GEI na concegdo e nos métodos de
investigacao através, por exemplo, de orientagdes claras
para os candidatos e avaliadores sobre a abordagem das
consideracoes de GEI nos pedidos de financiamento da

investigacao.

Diversidade para além do género: O projeto demonstra
gue um enfoque interseccional em estratificadores
sociais para além do género é ainda incipiente. Onde
outras identidades e experiéncias intersectoriais foram
incluidas, estas centraram-se na idade e na ruralidade.
As futuras iniciativas de GEl podem incluir atividades
especificas para adaptar as iniciativas de GEI as diversas
identidades sociais marginalizadas que sao relevantes

para os contextos dos conselhos.

Desagregar os dados de acordo com a identidade de
género e outros estratificadores sociais relevantes:

é uma ferramenta poderosa para obter informacodes
gue vao “para além das médias para captar o quadro
completo” das desigualdades em matéria de STI
(EM2030, 2022, p. 37). O reforco das capacidades através
de formagao, recursos e partilha de conhecimentos
entre pares pode apoiar o desenvolvimento de sistemas
organizacionais que utilizem desagregacao dos dados
para uma tomada de decisdes informada e intervencoes

direcionadas.

Acompanhamento e avaliagao das ac¢ées GEl: séo
essenciais para avaliar o impacto global (incluindo

os impactos negativos ndo intencionais) e identificar

o que funciona, porgué e em gque contextos. Poucos
conselhos desenvolveram ou implementaram planos
de monitorizacao e avaliacdo, uma lacuna nas praticas
das agéncias de financiamento publico em todo o
mundo. Hunt e Schiebinger (2022) descrevem os
potenciais dominios de avaliagao que abrangem o ciclo
de concessado de subsidios. Para além das medidas
quantitativas, as avaliagdes qualitativas inovadoras
podem captar informacdes sobre os fatores e processos

contextuais que apoiam ou dificultam o impacto.

Cartazes de projectos:
https://sgciafrica.org/gender-and-inclusivity-theme/
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